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Mulheres sao maioria no setor de seguros,
mas minoria na lideranca

s mulheres
representam a maioria
da forca de trabalho no

mercado de seguros e de
previdéncia privada aberta no
Brasil. No entanto, essa
presenca ainda nao se reflete
nos postos de comando das
empresas nem na
contratacdo de produtos do
setor. E o que mostra a
primeira edicdo da pesquisa
FeMa Meter, divulgada pela
Superintendéncia de Seguros
Privados (Susep), 6rgao que
supervisa o setor.

O levantamento reune
informacgdes de 142 empresas
supervisionadas pela
autarquia e busca mapear a
participacdo feminina tanto
como profissionais quanto
como consumidoras de
seguros e planos de
previdéncia privada aberta. A
iniciativa deve servir de base
para a formulacéo de politicas
publicas voltadas a inclusao
no mercado securitario.

Principais dados
- Mulheres representam
54,4% da forgca de trabalho
das empresas participantes;

- Elas ocupam 28,5% dos
cargos de gestao executiva;
-Apenas 18,5% das vagas em
conselhos de administragao
sao ocupadas por mulheres;

A participacédo feminina
como titular de seguros e de
planos de previdéncia privada
aberta também é inferior a dos
homens nos segmentos
analisados.

Desigualdade na lideranga
Apesar de serem
maioria entre os
trabalhadores do setor, as
mulheres continuam sub-
representadas nos cargos de
maior poder de deciséo.

Segundo a pesquisa, a
presenca feminina diminui a
medida que aumenta o nivel
hierarquico dentro das
empresas, evidenciando um
desequilibrio entre
participacdo na forca de
trabalho e acesso as posigcdes
estratégicas de lideranca.

Consumo de seguros

O estudo também
identificou que as mulheres
ainda contratam menos
produtos de seguros e de
previdéncia privada aberta do
que os homens.

A Susep destaca que
compreender esse
comportamento € importante
para ampliar a inclusao

securitaria e desenvolver

produtos mais adequados ao

perfil das consumidoras.
Como a pesquisa foi feita

A pesquisa utilizou
dados referentes a 31 de
dezembro de 2024, enviados
por 142 empresas
supervisionadas pela Susep.
Desse total, 129 séao
seguradoras, e 13 séao
entidades abertas de
previdéncia complementar.

O levantamento
empregou a ferramenta FeMa
Meter, desenvolvida pela
Access to Insurance Initiative,
organizagdo internacional
sem fins lucrativos criada para
promover a inclusdo em
seguros, especialmente em
paises em desenvolvimento e
mercados emergentes.

Os dados foram
complementados por
planilhas elaboradas pela
Susep para coleta de

informacdes adicionais sobre
seguros de autombodveis,
seguros residenciais e
previdéncia privada aberta. As
informagdes passaram por
etapas de validacao e
comparagao com outras
bases da autarquia antes da
consolidacéo dos resultados.
Objetivo do estudo

A pesquisa integra o
Plano de Regulacéo da Susep
para 2025 e faz parte das
iniciativas voltadas a
producao de informacdes que
ajudem a orientar politicas
publicas para o mercado de
seguros.

Segundo a autarquia, o
objetivo é ampliar o
conhecimento sobre a
participacao feminina no setor
e contribuir para a construcéao
de um mercado mais
inclusivo, tanto para
profissionais quanto para
consumidores.

O relatério completo da
pesquisa esta disponivel no
portal da Susep.

Fonte: Agéncia Brasil
Foto: Marcelo Camargo/Agéncia
Brasil

ASSOCIAGCAO DESPORTIVA DE TIRO
DUAS BARRAS - CLUBE DE TIRO DUAS
BARRAS
CNPJ n° 44.300.079/0001-41
EDITAL DE CONVOCAGAO
Convido os associados da Associagéo Desportiva de Tiro Duas Barras
— Clube de Tiro Duas Barras, inscrita no CNPJ n° 44.300.079/0001-41,
para participarem da Assembleia Geral Extraordinaria, a realizar-se no
dia 13 de agosto de 2026, as 19h00, na Rua Valentim Magalhéaes, n°
133, Aldeia dos Camaras, Camaragibe/PE, a fim de deliberarem sobre
a seguinte ordem do dia: 1. Discussdo e votagdo da proposta de
alteragéo do Estatuto Social da Associagéo; 2. Deliberagao sobre a
atualizacdo e adequacgado das disposigdes estatutarias as
necessidades administrativas e legais da entidade; 3. Assuntos
correlatos a reforma estatutaria. Camaragibe/PE, 04 de agosto de

2026. Pela Diretoria
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